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Animateur ou animatrice 
du Regroupement des bibliothèques collégiales 

 
 
La Fédération des cégeps, porte-parole officiel des 48 cégeps du Québec, a pour mission de 
promouvoir le développement de la formation collégiale et celui des cégeps. Elle est à la 
recherche d’une personne pour combler le poste d’animateur ou d’animatrice du 
Regroupement des bibliothèques collégiales.  
 
Nature du travail 
 
Sous l’autorité de la directrice des affaires éducatives et de la recherche et en lien étroit avec 
la Commission des affaires pédagogiques de la Fédération, ce ou cette professionnelle 
travaillera à l’animation du Regroupement des bibliothèques collégiales (collèges publics et 
privés, francophones et anglophones). Le Regroupement a pour principaux objectifs : 
 

o De promouvoir, en appui aux projets éducatifs des collèges, le développement des 
bibliothèques des établissements collégiaux publics et privés et d’élaborer un plan de 
soutien à cet égard. 

o De mettre en place une communauté de pratique et une stratégie de partage et 
d’entraide entre le personnel des bibliothèques collégiales pour favoriser les échanges 
d’idées, la mise en commun d’outils, le perfectionnement et le développement de leur 
expertise professionnelle. 

 
Les principales responsabilités de l’animateur ou de l’animatrice seront : 
 

o D’animer la communauté de pratique : gestion de la liste de diffusion, planification, 
organisation et animation des rencontres, création et gestion du site web, accueil et 
intégration des nouveaux membres, etc. 

o De préparer le plan de travail annuel du Regroupement, de le mettre en œuvre et 
d’en faire le bilan, et de gérer le budget du Regroupement. 

o De coordonner les activités des divers comités de travail créés par le Regroupement. 
o D’exercer une veille stratégique sur les pratiques professionnelles, les avancées 

technologiques et les modes de fonctionnement des bibliothèques. 
o De représenter le Regroupement, au besoin, auprès de différents partenaires, et de 

collaborer, au besoin, avec d’autres communautés de pratique collégiales  
 
Qualifications requises 
 

o Diplôme universitaire de 1er ou de 2e cycle en bibliothéconomie ou l’équivalent 
o Au moins trois ans d’expérience dans une bibliothèque – au collégial un atout 
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Profil recherché 
 

• Grandes aptitudes pour l’animation (habiletés relationnelles, dynamisme, leadership) 
• Bonne connaissance du réseau collégial  
• Bonne compréhension des enjeux reliés au développement des bibliothèques  
• Aisance dans l’utilisation des technologies de l’information et des communications à 

des fins d’animation (site web interactif, plateforme VIA, etc.) 
• Excellente maîtrise du français, capacités supérieures de rédaction et de vulgarisation  
• Grand sens de l’organisation 
• Grande capacité à travailler de façon autonome, en équipe et avec un grand nombre 

de partenaires 
• Maîtrise de l’anglais langue d’usage 

 
Caractéristiques du poste 
 

• Poste à temps partiel, 3 jours par semaine 
• Lieu de travail : Montréal 
• Contrat de deux ans, avec possibilité de renouvellement 
• Échelle salariale de 39 483 $ à 74 389 $ (salaire annuel basé sur un horaire à temps 

plein), selon la scolarité et l’expérience 
• Entrée en fonction : septembre ou octobre 2011 

 
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ, ainsi qu’une lettre 
expliquant votre intérêt d’ici le 22 août 2011, à 17 h, à l’adresse suivante : 
dotation@fedecegeps.qc.ca . 
 
Les tests et entrevues auront lieu le 2 septembre 2011. 
 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront jointes par la Fédération des 
cégeps. 
 
 


